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IAVE 이사회로부터 : IAVE 이사회 모임에 관한 리포트  

 

6 월 25-26 일에 IAVE 이사회가 연례회의를 위해 스코틀랜드 에딘버러에서 소집되었습니다. 이 

모임의 주된 업무는 2006 년 뉴델리 회의에서 시작된 과제들을 검토하고 그 다음 단계를 계획하는 

것이었습니다. 아울러 이 모임은 전체 이사회 임원들이 새로운 멤버를 환영하고 성공을 축하하며 

다시 한번 함께 일하는 것에 대해 기쁨을 나누는 자리이기도 했습니다.  

 

각각의 이사회 임원들은 지난번 모임 이후 IAVE 를 위해 그들이 수행한 공적에 대한 보고서를 

제출하는 기회를 가졌습니다. 이것은 매우 우둔하게 들릴지도 모르지만 저는 전혀 우둔하지 않다고 

여러분에게 확신합니다. 우리의 노력은 전 세계 여러 나라들의 자원을 가지고 강력한 작업 구조물을 

만들어나가는 조직체(IAVE)를 성장시키는 모습의 일면을 보여준 것입니다. 저는 제가 그런 

활동적이고 헌신적인 그룹의 일원이라는 것이 매우 자랑스럽고 기쁩니다.  

 

 

다음은 위에 말한 이사회 모임의 몇몇 모습들입니다.  

 

• 세계 6 대 주를 대표하는 이사회 임원들  

• 전문화된 지식과 기술을 청년, 기업, 자원봉사센터, 국제기구에 가져다 주는 이사회 임원들  

• E-IAVE 와 iave.org 를 통해 더 나은 커뮤니케이션을 통한 멤버십 향상  

• 스코틀랜드 협회장과 타이완 타이페이의 정보/웹사이트 서비스, 미국 멤버십서비스, 미국 

글로벌 기업  

• 자원봉사의회로부터 온 작업 보고서들과 스페인 카탈로니아로부터 온 IAVE  Youth 를 위한 

새로운 이니셔티브에 대한 소식들  

• 분과위원회로부터 온 작업보고서들과 모임과 모임 사이(예전 모임 종료후와 이번 모임 

시작전)에 작업 을 발전시켜 온 작업그룹들로부터 온 작업보고서  

• 정부, 시민사회, 비즈니스 섹터에서 글로벌 수준에 있는 핵심파트너와의 강력한 업무 관계에 

대한 보고서  

• 더 많은 접촉과 파트너십이 탐색되고 개발됨  

• 향후의 IAVE 세계 자원봉사회의를 미리 더 잘 계획하는 것  
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이사회로서 우리는 조직이 올바른 방향으로 나가도록 하고, 전 세계에서의 자원봉사를 움직이는 핵심 

리더십으로서의 우리 포지션을 강화시킨다는 첫 번째 전략목표를 떠맡고 있다는 자부심을 갖고 

있습니다. 동시에 우리는 조직의 목표를 수행해 나가도록 조직을 유지해 나가는 것에 있어서 도전 

요소들을 제거해 나갈 것이며 이사회 임원들이 그 임무를 분담할 것입니다.  

 

한 해 동안의 우리의 작업과 성과에 대해 여러분들이 더 명확히 알 수 있도록 2006년 연간보고서와 

새로운 전략계획들을 IAVE의 모든 회원들에게 보냈습니다. IAVE 웹사이트에서도 볼 수 있습니다.  

 

우리는 이사회에 새로운 멤버들이 합류하게 된 것을 환영합니다. 비즈니스 섹터의 Citi 사 출신 

Claudia McNamee, IAVE youth 부문에 Leo Wong 후임으로 온 Mark Molloy, 국제자원봉사 부문에 

국제비즈니스리더 포럼(IBLF) 출신 Amanda Bowman.  

 

Leo Wong 는 웹사이트 개발에 특별한 지원을 하기 위해 이사회의 명예 회원으로 남을 것입니다. 3 년 

동안 명예회원이었던 Anica Mikus Kos 는 이사회를 떠났으며 그녀의 업적에 대해 깊은 감사의 말씀을 

전합니다.  

 

우리는 타이페이 IAVE 리소스센터를 운영해온 Anthony Carlisle 와 GCVC의 발전을 리드해온 Sarah 

Hayes 를 모임에 합류시켰습니다.  

 

첫째 날 초대손님은 스페인 Catalunya 정부 IR 증진부 장관 Ignaci Donate, 청년 프로그램 소장이며 

바르셀로나에 있는 청년 IAVE 발전센터를 위해 IAVE 와 파트너십 관계에 있는 바르셀로나 

Voluntariat 의 Lluc Marti 였습니다.  

이사회를 위해 이 회의를 이끌어 준 Carlos Roca Parado 에게도 특별히 감사의 말씀을 전합니다.  

 

지금 우리는 다음 번 세계회의 개최지인 파나마시티에서 열릴 차기 회의를 기대하고 있습니다. 그 

곳에서 여러분들을 만나길 기대하며 여러분들에게 회원 미팅에 대해 보고서를 올릴 것을 기대하고 

있습니다.  

 

Liz Burns  
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IAVE 로부터 온 뉴스  

 

‘국가별 보고서’에 대한 새로운 섹션은 IAVE의 웹사이트 리소스 섹션에서 볼 

올해 상반기 활동에 관한 보고서를 최초로 제출해준 에콰도르 IAVE에게 감사

러 이 보고서를 스페인어로 번역해준 Maria Teresa Gnecco에게도 감사의 말

이 여러분 나라에서의 IAVE를 발전시키는 활동내용에 대해 알리는 글을 쓰고

국가 대표부 또는 직접 IAVE 국제 리소스 센터 Anthony Carlisle (info@iave.

바랍니다. 어떤 언어로 보내든 상관없습니다.  

 

IAVE의 연간 보고서와 전략계획 사본을 모든 회원들에게 발송하였습니다. 

못했다면 www.iave.org에서 보실 수 있습니다.   

 

IAVE 지난 호 에서 우리는 IAVE 이사회 멤버인 Sha Cordingley가 볼런티어 

고 말씀드렸습니다. Sha의 새로운 이메일 주소는 freecor@westnet.com.au입

 

지난 2년간 우리의 멤버십서비스를 지원해준 Yukiko Kumazawa가 새로운 

Yukiko 는 지금 태국의 ‘휠체어와 우정 센터(http://www.wafcat.or.th/en)’에

휠체어와 우정 센터는 태국 북동부지역의 장애아들에게 휠체어와 장학금

Yukiko는 “저는 장학금, 교사-학부모 트레이닝 세미나, 몇몇 일본어 학습 투

그램의 프로젝트 코디네이터로 일하고 있습니다 ” 라고 전해왔습니다. Y

yukiko.kumazawa@gmail.com입니다. 멤버십 서비스 형성에 도움을 준 Yuki

니다.  
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의 말씀을 전하며, 아울

씀을 전합니다. 여러분들

자 한다면 여러분 나라의 

org)로 소식을 보내주시기 

만약 연간 보고서를 받지 

오스트레일리아를 떠났다

니다.  

자리로 이동을 했습니다. 

서 실무진으로 있습니다. 

을 제공하고 있습니다. 

어와 같은 교육지원 프로

ukiko의 이메일 주소는 

에게 감사의 말씀을 전합

 www.volunteer21.org 
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mailto:freecor@westnet.com.au
http://www.wafcat.or.th/en
mailto:kumazawa@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2007 아시아 태평양지역 자원봉사대회에 대한 새로운 소식

[이 소식은 IAVE 일본의 의장이자 IAVE 국제 이사회의 전 멤버인 Akiko Seto 가 

 

제11차 IAVE 아시아태평양지역 자원봉사대회가 2007년 12월7일부터 12월 1

에서 열립니다. 이번 대회는 일본 뿐 아니라 아시아태평양지역의 국가들에서 

가해 다양한 사회문제들에 대해서 논의하고 해결책을 찾기 위해 다른 나라들

서 배우게 될 것입니다.  

 

대회 조직위는 대회에서 다음 몇 가지 것들을 얻고자 합니다.   

 

1. 이 대회는 사회 형성과 그것을 발전시켜나가는 것에 대한 시민들의

EXPO 2005의 사상들 중의 하나를 추구할 것입니다.  

2. 다양한 국가 출신의 IAVE 이사들의 요청에 따라 IAVE의 발전에 지대

Kazuko Toyoda에 대한 추모식이 열리게 될 것입니다.  

3. 이 대회는 개인 뿐 아니라 기업과 정부에게도 자원봉사의 중요성을 인식

니다.  

4. 다른 나라의 자원봉사활동 사례를 배우는 것은 세계적인 관점에서 자신

게 도와줄 것입니다.   

5. 대회는 일본의 전통과 문화뿐 아니라 일본의 자원봉사활동 사례들을 

것입니다.  

6. 이 대회가 국가간의 경계를 초월하여 네트워크를 형성하도록 도와줄 것

협력의 범위를 넓히게 될 것입니다.  

 

이번 대회는 서로에 대해서 배움의 기회를 제공하고 지속 가능한 사회를 향

새로운 흐름을 형성하도록 해줄 것입니다. 아울러 외국으로부터 온 대표부들

하고 있습니다.  
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보내온 것입니다.]  

1일까지 Nagoya - Aichi

약 500명의 사람들이 참

의 경험과 노력들에 대해

 참여를 고취하기 위해 

한 공헌을 한 고 Mrs. 

시키는 기회가 될 것입

의 활동을 돌아볼 수 있

배울 수 있는 기회가 될 

이며 이런 과정을 거쳐 

한 자원봉사 네트워크의 

은 대회에 많은 기대를 
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이 대회는 4개의 특별한 포럼을 준비하고 있습니다.  

• 포럼 1 : 노인층 시민들의 자원봉사 : 베이비 붐 세대  

• 포럼 2 : 기업자원봉사 : 기업의 사회적 책임  

• 포럼 3 : 대규모 행사 자원봉사 관리  

• 포럼 4: 자원봉사와 재해 관리  

 

이 대회는 다음 영역에서의 워크샵을 진행합니다.  

• 유엔 밀레니엄 발전 목표(MDG): 평화, 지속 가능한 발전, 빈곤, 환경, 교육, 건강, 인권  

• 청년층과 자원봉사  

• 자원봉사 학습  

• 자원봉사 관리  

• IT와 자원봉사  

• 다문화문제와 자원봉사 등  

 

대회 주최자들은 150-200명의 외국 참가자들을 포함하여 총 400-500명이 참가할 것으로 예상하고 

있습니다. Ms. Seto는 이사들의 요청에 대한 회신에서 “US달러 대신에 엔화를 등록비로 받을 것이며 

신용카드결제도 가능합니다. 등록비를 US달러로 책정하는 것보다 엔화로 책정하는 것이 여러분들에

게 부담이 덜 할 것으로 예상합니다. 단체할인율을 적용하지 않을 것이며 참석자가 IAVE회원의 일원

이기만 하면 단체방문객의 수가 아무리 많더라도 IAVE 회원에게 적용되는 요금을 받을 것입니다.” 라

고 전했습니다.  

 

“장학금 이용가능성은 우리가 기업체들로부터 얼마나 많은 후원을 받을 수 있는가에 달려있습니다. 

어쨌든 재정적인 지원을 받기를 원하는 사람은 NR의 IAVE 이사회멤버의 추천을 받아 신청 할 수 있

습니다. 각 나라들이 참가자들을 보내기 위해 재정적으로 지원을 얻기 위해 노력을 할 것입니다.“  

 

등록에 대해 더 많은 정보를 원하면 회의 웹사이트 http://www.iave2007nagoya-aichi.jp를 참조하기 

바라며 아울러 이메일 신청서는 info@iave2007nagoya-aichi.jp.로 보내주기 바랍니다.  
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제 20 차 세계자원봉사대회에 관한 최근 소식  

[세계자원봉사대회 준비에 관한 이 보고서는 파나마 IAVE 국가 대표 Dacil Acevedo 가 보내온 것입니다.] 

 

파나마가 IAVE 세계 자원봉사대회 다음 번 개최국으로 발표된 이후 파나마 YMCA와 파나마 IAVE 는 

회의준비를 위해 조직을 구성했습니다. 지난 3 월에 IAVE TF 팀이 회의 준비 과정을 점검하기 위하여 

파나마를 방문했습니다.  

 

다음은 주요 진행상황에 대한 요약입니다.  

 

• 대회의 통합 이미지 : 로고와 사무용품 준비  

 

• 대회의 사전 아젠다는 4 월에 정해졌고 그 이후 IAVE 웹사이트에 게재  

 

• 지역자문위원회가 정기적인 온라인 커뮤니케이션을 해왔고, 2006 년 8 월, 2007 년 1 월, 월, 

5 월에 오프라인 미팅  

 

• 지역 조직위원회의 첫 번째 미팅은 지역 NGO, 시민단체, 대학, 기업자원봉사 프로그램과 

정부기구에 의해 이루어졌으며 4 월 25 일에 모임이 있었고, 다음 사항에 대해 합의  

 대회를 발전시키고 대회를 위한 지역연사 섭외, 워크샵을 위한 제안서 제출, 펀드조성 

이벤트를 조직화하는 것 

 

• 대회 조직을 위한 다양한 위원회에 자원봉사 기지의 한 부분으로 초대받음  

 

• 비자 관련하여 정부의 지원을 얻기 위한 이민성 정부 방문  

 

• 파나마 YMCA와 대규모 이벤트를 꾸려나가는데 에 있어서 가장 유명한 CONGREXPO의 계약  
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• 파나마 YMCA와 대회 개최장소인 파나마 호텔 EL과의 계약 예약을 위한 계좌개설, 호텔과 

컨벤션 센터 회의실사이의 칸막이  

 

• 개회식에서 공식적으로 대회 개막을 선포하기 위하여 파나마 대통령에게 초대장 발송  

 

• 온라인 홍보 : E-IAVE 와 개인 메시지를 IAVE 홈페이지와 YMCA 데이터베이스로 발송  

 

• 다양한 행사에서의 이번 대회에 대한 인적/국제적 홍보 : YMCA 지역미팅(Cartagena de Indias, 

Colombia),톨버그 포럼(스웨덴), 국가 커뮤니티 서비스 회의(이번달 동안 미국 필라델피아)  

 

• 대회 홈페이지 : 도메인 주소 예약, 디자인 완료, 영어/스페인어로 컨텐츠 준비 완료  

 

• 대회를 위한 기금조성  

 

* 6 월까지 33 개의 후원신청이 이루어짐  

* 현재까지 후원 동의한 후원자: 파나마 영부인, 파나마 운하부, 콜론 자유무역지대, Banco 

General 과 MEDCOM  

 

대회에 관한 더 많은 정보는 www.volunteerconference2008.org 를 방문하거나 파나마 IAVE대표인 

Dacil Acevedo Riquelme ( iavepanama@cableonda.net / (507) 6619-6899)를 컨택하면 됩니다.  
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파트너십은 사회적인 활동에 있어서 자원봉사자의 역할증진을 가져온다.  

[IAVE 회장 Liz Burns는 IAVE, CIVICUS와 United Nations Volunteers에 의해 발행된 언론기사를 여러분들

과 공유할 것을 요청했습니다. ]  

 

밀레니엄발전목표(MDG)를 성취하는 데에 자원봉사자들이 필수적인 역할을 하는 것에 대해 CIVICUS

와 공동출판의 형태로 탐색될 예정입니다. UN, UNV 그리고 IAVE 세 기구들은 최근 자원봉사의 공헌

과 사회에 대한 가치에 대한 인식을 증진 발전시키는 것에 대한 약속의 하나로 이 프로젝트를 시작했

습니다.  

 

“이 파트너십은 자원봉사와 사회활동 사이의 갭을 연결시켜주는 것이라고 CIVICUS 사무국장 Kumi 

Naidoo가 말했습니다. 우리가 빈곤에 맞서는 활동을 위해 국제적인 노력을 하고 있는 동안 몇 번이

나 되풀이해서 보아왔듯이 이 두 커뮤니티가 합쳐서 힘을 모은다면 시너지가 효과가 만들어질 것입니

다. 우리의 파트너십은 새로운 방식의 협력과 약속을 증진시키게 될 것입니다.”  

 

CIVICUS는 최근 남아프리카 요하네스버그에 있는 본부에서 리서치와 공동출판물 기고를 위해 UNV 

volunteer Karena Cronin를 맞이했습니다. 세 서명자들은 자원봉사와 사회활동을 상호배타적인 것으로 

정의하는 것을 중지하고 자원봉사에 대한 이해를 증진시킬 것을 강조했습니다. 기획 출판물들은 중요

한 이슈들을 발표하고 민족과 지역 단위의 모임을 개발하는 데 자원봉사와 사회활동의 강력한 역할을 

보여주게 될 것입니다.  

 

“MDG에 부응하려는 정부의 노력은 심지어 국제사회에 의해 지지를 얻고 있을 때 조차도 자원봉사자

들의 공헌이 없으면 영향력이 제한될 수 밖에 없다고 UN Volunteers의 전무이사 Ad de Raad가 말했

습니다. 서비스의 수혜자들이 그들의 삶에 영향을 미치는 이벤트와 과정에 직접 포함될 필요가 있습

니다. 그와 같은 수백만 명의 적극적인 참여가 바로 MDG를 성취하는 핵심열쇠입니다.”  
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2001년 자원봉사 +10의 해에 앞서 위 기구들은 자원봉사에 관한 국제적/국가적 정책과 법률제정을 

공동으로 진행해 나갈 것과 12월 5일 세계자원봉사자의 날을 축하하는 것에 협력할 것을 약속했습니

다.  

 

IAVE협회장 Liz Burns는 다음과 같이 말했습니다.  

“ 우리는 자원봉사자와 사회운동가로서 일하는 세계시민의 참여가 없다면 MDG가 성취될 수 없다는 

것을 알고 있습니다. 따라서 자원봉사자들과 사회운동가들 사이에 존재하는 벽을 허물기 위해 같이 

노력해야 합니다. 이런 노력은 기술과 접근방식을 효과적으로 조합하여 공동의 기반을 확인하는 계기

가 될 것이며 상호인식을 증진시키게 될 것입니다.”  

 

더 많은 정보는 info@iave.org를 통해 타이완 IAVE 국제리소스센터의 Anthony Carlisle에게 문의하시거

나 www.iave.org를 참조해 주시기 바랍니다.  
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글로벌 기업 자원봉사의회  

CITI 사의 자원봉사  

[Citi 사의 Global Volunteer Initiatives 의 임원 Claudia McNamee 가 이번 달 글로벌 기업자원봉사의회의 

기사를 보내왔습니다. GCVC의 발전에 책임을 지고 있는 IAVE 컨설턴트인 Sarah Hayes 가 이번에 다음과 

같이 추가적인 소개 글을 썼습니다.  

“Citi 사가 미국 Points of Light Foundation 의 Excellence in Workplace Volunteer Programs 상의 2007 년 

수상자로 발표되었습니다. Citi 사의 지도부는 이번 7 월에 필라델피아의 Volunteering and Se vice 에 관한 

국가회의에서 이상을 받게 될 것입니다.” Citi 사 출신의 G-CVC 동료들에게 축하인사를 전합니다.]  

  r

 

Citi 사는 100 개국 이상의 나라에 32 만 명의 직원과 2 억 명 이상의 고객을 가지고 있는 세계적인 

금융 서비스 회사입니다. 1812 년 Citi 뱅크 설립 때부터 200 년 이상 Citi 사는 혁신과 성취를 강조해 

왔습니다.  

 

이런 역사 속에서 사회와 시장에서 리더십 역할을 잘 수행해나갈 책임이 나옵니다. Citi 사의 목표는 

우리가 생활하며 일하고 있는 지역사외에 투자하고 발전시키는 것을 돕는 것입니다. 가장 존경 받는 

글로벌 금융 회사가 되려는 회사의 미션과 이 목표를 달성함에 있어서 성공 요인은 Citi 사가 

지역사회 내에 얼마나 지속적으로 참여하고 사회적인 이슈들을 제기해나가는가와 밀접하게 관련이 

있습니다.  

Citi 사의 지사와 지사 간 그리고 고객간에 분담된 책임은 우리가 살아가는 지역사회 속에서 적극적인 

역할을 하고 지역문화를 존중하도록 강조합니다.  

 

직원들에게 자원봉사활동을 지원하고 인식시키는 회사의 폭넓은 자원봉사 프로그램을 통해 

Citi 사는 직원들이 몸소 참여하는 것이 세계곳곳의 지역사회의 노력을 성공으로 이끄는 데에 

매우 중요하다고 생각하고 있습니다. Citi 사는 자비로운 공헌과 리더십이 위대한 커뮤니티서비스 

프로그램을 구성한다고 생각하고 있습니다.  
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세 번째 중요한 요소는 직원들이 자원봉사활동에 진심 어린 마음으로 참여하고 다른 사람들의 

생활을 향상시키기 위해 팔을 걷어 부치고 봉사를 하는 것입니다.  

 

2003 년에 Citi 사는 헌신적인 실무진과 자원을 갖고 글로벌 자원봉사 이니셔티브 사무실을 

출범시켰고 기업자원봉사 프로그램을 발표했습니다. 우리의 프로그램, Citi 사의 자원봉사자들은 

2004 년에 공식 출범하였고 다음 사항들을 증진시킴으로써 직원 자원봉사주의의 중요성을 

인정했습니다.:  

 

• 자원봉사의 날 : 직원들이 선택한 기관에서 자원봉사를 위해 1 년에 하루  유급휴가를 가질 

수 있습니다.  

• 자원봉사 인센티브 프로그램 : 비영리기관에서 1 년에 50 시간 이상 자원봉사를 하는 직원은 

그 기관을 위해 시티재단으로부터 500 달러의 후원금을 신청할 수 있습니다.  

• 자원봉사 매니지먼트 시스템 : 직원들이 자원봉사시간을 적립할 뿐 아니라 자원봉사일감을 

찾고 등록할 수 있는 온라인 시스템 

• 자원봉사 하이라이트 : 임직원 자원봉사활동은 내부 자원봉사 웹사이트, 비즈니스 인트라넷 

사이트 그리고 지역 보상 프로그램과 같은 다양한 채널을 통해 홍보 

• 글로벌 커뮤니티 데이 : 2006 년에 시작되어 연례 Citi 사의 전통이 된 행사로 Citi 사의 

직원들이 세계 100 여 개 국가에서 각기 다른 날에 서로 모이는 날  

 

2006 년 11 월 18 일 토요일 Citi 사가 존재하는 모든 나라에서 Citi 사의 공식적인 글로벌 커뮤니티 

데이가 시작되었습니다. 이는 모든 사람들의 예상을 뛰어넘는 것이었습니다. Citi 글로벌 자원봉사의 

날에 동료, 친구, 가족을 포함해서 45,000 명이 넘는 자원봉사자들이 자원봉사 티셔츠를 입고 

지역사회로 들어가 100 여 개 국가의 460 개 도시에서 수천 그루의 나무심기, 수 톤 분량의 음식 

배급, 학교를 단장에 이르기까지 850 여 개의 행사에 참여하였습니다.  

이것은 단지 시작에 불과했습니다.  
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Citi 사의 자원봉사 챔피온들과 리더들의 글로벌 네트워크의 에너지와 열정을 연결하면서 글로벌 

자원봉사 이니셔티브 오피스는 세계 도처의 적극적인 코디네이터들을 위한 커뮤니케이션과 정보의 

허브로 기능했습니다. 결과적으로 시티사의 자원봉사자들이 세계 도처에 있었기 때문에 선의가 전 

세계에 전파되었고 지역사회를 더 살기 좋은 곳으로 만드는 시민참여가 이루어졌습니다.  

 

다음은 전 세계 곳곳에서 일어난 행사들에 대한 샘플과 간결한 요약들입니다.  

 

• 중국의 Laishui 카운티에서는 의장 겸 CEO인 Chuck Prince 와 부의장 겸 CAO인 Lew 

Kaden 이 소액 금융부 공무원들에게 소액금융에 대해 강의를 하였고 Prince 의 부인 

Peggy 는 60 명의 자원봉사자들과 함께 초등학교 페인트 칠 작업을 했습니다.  

 

• 아시아 태평양지역 17 개 국가에서 13,000 명 이상의 자원봉사자들의 팀을 이루어 활동했고 

태국에서는 1,600 명의 직원들이 사랑의 집 짓기 운동을 포함한 수 많은 프로젝트에 참여 

했습니다.  

 

• 필리핀에서는 1,000 여 명의 자원봉사자들이 집을 짓고 아이들과 함께 일을 했습니다.  

 

• 유럽, 중동, 아프리카에서는 9,800 여 명의 자원봉사자들이 51 개 국가에서 활동했으며 영국 

4,000 여 명의 자원봉사자들 중 일부는 런던에 있는 한 공원을 청소했고 독일의 850 여 명의 

자원봉사자들은 팀을 만들어 60 개의 프로젝트에 참여했습니다. 쿠웨이트에서는 

Autism센터에서 일을 도왔고 남아프리카의 자원봉사자들은 사랑의 집 짓기 활동과 학교 

페인트 칠 작업을 했습니다.  

 

• 일본에서는 약 800 명의 자원봉사자들이 후지산의 생태보전을 위하여 나무 베기 활동을 

하였습니다.  
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• 라틴아메리카와 카리브 해에서는 5,250 명 이상의 자원봉사자들이 활동을 하였고 브라질 

상파울로에서는 500 여 명의 자원봉사자들이 학교를 재단장하였으며, 에콰도르 250 여 명의 

자원봉사자들은 공원에 나무를 심었습니다.  

 

• 멕시코에서는 2,100 여 명의 자원봉사자들이 50 개 도시에서 126 톤의 음식을 모아 하루 

기록으로는 국가 최고의 기록을 세웠습니다.  

 

• 미국에서는 12,000 여 명의 자원봉사자들이 그들의 모든 것을 주었습니다. 텍사스 

달라스에서는 500 여 명의 Citi 직원들이 멘토링 프로그램의 일환으로 아이들을 위한 행사를 

하였습니다. 메릴랜드 볼티모아에서는 200 여 명의 직원들이 28 톤의 통조림 음식을 

모았습니다.  

 

• 그리고 그 날의 마지막 결과가 기록되기 전에 만장일치로 이것을 연례 전통으로 하기로 

결정했습니다  
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CIVICUS 회의에 대한 리포트  

[IAVE 컨설턴트 Sarah Hayes 기고문]  

 

138개 국의 대표들이 5월 23-27일, 스코틀랜드 Glasgow에 모여 ‘정의로운 세계를 위해 함께 활동

하기’라는 주제로 모임을 가졌습니다. 기금 형성의 투명성 문제부터 시민사회의 지속가능성 문제에 

이르는 부분과 공식 주제들을 다루며 모든 사람들이 토론과 논쟁에 참여했습니다.  

 

나이지리아 IAVE가 ‘육체적으로 도전 받는 사람들을 위한 빈곤의 역사를 만들기’라는 그들의 프로

젝트로 인해 넬슨 만델라 Graca Machel 상의 수상자 중 하나로 발표되었습니다. 이 중요하고 성공

적인 프로젝트는 동부 나이지리아 지역에서 사회와 심지어 가족에 의해서 버려지고 비난 받아 육체

적으로 고통 받는 젊은이들을 돕는 것을 목표로 하고 있습니다. 이 시상금으로 300명 이상의 젊은

이들이 일을 할 수 있을 것이라고 IAVE 부회장 Rose Ekeleme가 말했습니다. 많은 박수 속에 Rose

는 나이지리아 IAVE를 위해 이 특별상을 받았습니다.  

 

IAVE 기업 연락담당인 Sarah Hayes와 IAVE 이사회 회원인 Mahendraneth Buscopal도 Civicus 세

계 총회에 참석했습니다. Sarah가 ‘기업의 사회적 책임의 중요성과 기업자원봉사’라는 주제의 워크

샵의 의장을 맡았습니다. 워크샵 참가자들은 타이완 원주민 부족 회원들의 성과를 다루었고 역시 

원주민 부족에 대한 액톤 기업 커뮤니티의 참여와 그들의 성공적인 솔선수범에 대해 배웠습니다.  

 

Mahendraneth는 IAVE 아프리카 지역대회를 준비 중이기 때문에 이 세계 총회에서 적극적으로 유

대관계를 형성했습니다. 이는 앞으로 몇 년 동안 있을 아프리카 지역대회 중 첫 대회가 될 것이며 

이 대회에 대한 기대는 매우 높습니다. 모든 IAVE 회원들과 지지자들이 참석 요청을 받을 것이며 

재정적으로 대회 지원을 희망하는 기구들에게 후원기회도 있을 것입니다.  

halley@bow.intnet.mu로 연락하면 Mahendraneth와 컨택이 가능합니다. 
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세계 총회의 개회식에서 지난 9 년간 Civicus 사무총장직을 수행해온 Kumi Naidoo 가 내년에 

퇴임하게 될 것이라고 발표했습니다. 이는 Kumi 의 리더십이 Civicus 의 조직과 떼어놓고 생각할 수 

없다고 생각해온 많은 사람들에게 매우 놀라운 일이었습니다. 그러나 Kumi 는 “어느 누구도 필수 

불가결하지는 않습니다. 조직의 성장을 위해 신선한 사람들을 데려오는 것이 좋습니다” 라고 

말했습니다.  Kumi 를 대신해서 자원봉사뿐 아니라 시민참여의 방식으로 세계의 빈곤문제를 다룸에 

있어서 IAVE 의 가장 중요한 파트너 중의 하나인 CIVICUS 에서 중요한 역할을 할 훌륭한 새 

사무총장을 찾는 노력이 시작될 것입니다 .IAVE 가 Kumi Naidoo 의 퇴임을 공식적으로 언급하고는 

있지만 IAVE 는 여러 해 동안 Kumi 와 지속적이고 진심 어린 협력을 해왔으며 Civicus 의 

수장으로서 Kumi 를 매우 그리워할 것이라고 말씀 드리고 싶습니다. 그러나 시민사회에 영향을 

미쳐온 이슈들에 대한 Kumi 의 헌신을 고려해 볼 때 그가 우리의 영역으로부터 너무 멀리 떠나 

있을 것이라고는 생각지 않습니다. 그의 새로운 노력이 잘 되어나가길 진심으로 바랍니다.  

 

제 7 차 Civicus 세계 총회는 많은 자극적인 대화와 논쟁, 아름다운 네트워크 그리고 깊이 있는 

학습을 함에 있어서 매우 성공적이었습니다. 저는 지금으로부터 1 년 후 Glasgow 에서 열릴 제 

8 차 세계 총회에 독자 분들이 참석계획을 세워주기를 당부 드립니다.  
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유용한 정보 

 

능력, 변화 그리고 성과 스터디 2007.5월 3일 E-CIVICUS #335로부터  

 

네트워크를 다른 조직형태들과 구별해주는 것은 무엇일까? 네트워크 작업을 효과적으로 수행하기 

위해서는 어떤 능력이 필요하며 이런 능력은 시간이 지나며 어떻게 발전이 될까? 네트워크에서 능

력 문제에 대한 시사점은 무엇일까? ‘능력, 변화 그리고 성과 스터디’에 대한 최근의 공헌은 네트워

크 관련한 능력을 개발하는 것에 대한 개념적 이해를 목표로 합니다. 더 많은 정보를 얻길 원하면 

www.ecdpm.org/dp58c를 참고하시기 바랍니다.  

 

크리스찬과 무역 정의에 대한 토론 가이드는 명백히 도덕적인 문제입니다.  

교회 안에서 그 문제를 자주 토론하지는 않습니다. 무역조건과 국제 금융에 대한 다른 이슈들은 미

국과 세계도처에서 경제의 질과 격차에 강력한 영향을 미칩니다. 최근 몇 년 동안에 무역 정책은 

부자들과 빈민들 사이의 간격을 증대시키는 역할을 해왔습니다. 더 많은 정보를 얻길 원한다면 

www.sojo.net/index.cfm?action=resources.discussion_guides를 참고하기 바랍니다.  

 

공공정책 형성 능력 2007.5.10 From E-CIVICUS #336로부터  

 

이 툴킷은 공공정책에 참여하는 조직 능력을 향상시키는 것에 대해 영향력을 극대화하는 것으로 알

려진 능력형성 메카니즘을 조명합니다. 이 툴킷은 3년 간의 공공정책 형성능력 운동에 참여한 비영

리 주립 협회에 의해 학습된 교훈들을 공유합니다. 그 운동에 대한 광범위한 평가는 성공적인 공공

정책에 핵심적인 지수들을 확인해줍니다. NCNA의 정책 기관인 주립 정책 활동 리소스센터(SPARC)

는 주와 지역협회 그리고 회원들이 법률적인 문제나 공공문제에 대한 영향을 미치도록 도와줍니다. 
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GCAP 캠페인 툴 2007년 6월 6일 E-CIVICUS #342로부터  

 

GCAP 사이트의 이 섹션은 인터넷 사용자들에게 새로운 캠페인에 대한 지침을 제공할 것입니다. 

지지와 동원에 있어서 이 섹션은 인터넷 이용자들과 캠페인 활동가들로 하여금 동원과 캠페인을 위

한 배너, 포스터, 로고를 제공할 뿐 아니라 정부에 로비를 함에 있어서 기술을 연마할 수 있도록 

도와줄 것입니다. 더 많은 정보를 원하면 www.gcap-whiteband.org/resources/campaign-tools를 

참조하기 바랍니다.  

 

 

토론을 좋아하는 시민들: 사회변화를 위한 캠페인에 있어서 시민사회의 역할  

 

청년 재단에 의해 준비되고 카네기 영국 신탁에 의해 자금이 지원된 보고서 작업이 2007년 5월에 

착수되었습니다. 이 보고서는 네트워크 시대에서의 캠페인과 관련된 도전과 기회에 관하여 캠페인 

전반에 대해 상세한 분석과 역사적인 검토를 제공합니다. 이 리포트는 결과물 캠페인을 목표로 하

고 21세기에 필요한 기구들을 지원하는 것에 포커스를 두고 있습니다. 더 많은 정보를 원하면 

http://democracy.carnegieuktrust.org.uk/civil_society/publications/contentious_citizens_-

_a_report_by_the_young_foundation를 참고 하기 바랍니다.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

이 소식지는 이우용 자원봉사자께서 번역하여 주셨습니다. 감사합니다. 
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